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Umsetzung des Kodex

dlung grundsatzlich fiir alle Geschlechter Die verkiirzte Sprachform hat
d belnhaltet keine Wertung.



VORWORT

Hervé Montjotin
CEO der SOCOTEC Gruppe

Auf internationaler Ebene weiter zu wachsen und unsere Expertise
stetig zu steigern, ist zentraler Bestandteil unserer
Unternehmensstrategie. Unsere flihrende Rolle in den
Branchensegmenten Bau, Infrastruktur und Industrie verpflichtet
uns zu einem verantwortungsvollen Verhalten auf allen Ebenen.
Die SOCOTEC Gruppe steht fiir eine klare Haltung: Wir sind uns
unserer Verantwortung bewusst und leben unsere Werte Tag fiir
Tag im Umgang in unseren Teams, mit unseren Kunden und
unseren Geschaftspartnern.

Der vorliegende Verhaltenskodex fiihrt unsere Prinzipien und
wichtigsten Grundregeln in einem Dokument zusammen und
dient als Leitfaden fiir unser Denken und Handeln.

Er dient als Orientierungsrahmen und gilt flr jeden gleichermal3en:
fur den Vorstand, fiir die Flihrungskrafte und fiir jeden einzelnen
Mitarbeiter. Er ist zugleich Anspruch an uns selbst fir den Umgang
miteinander innerhalb der Gruppe als auch ein Versprechen nach
aullen fir unser verantwortungsvolles Verhalten gegeniiber
unseren Geschéftspartnern und der Offentlichkeit.

Unsere Unternehmensgruppe legt — wo immer sie tatig ist —
groflten Wert auf ihre Unabhangigkeit, auf die Erflllung der
Compliance-Anforderungen, die  Qualitatssicherung  ihrer
Leistungen sowie ein respektvolles Miteinander aller Beteiligten.

Dieser Verhaltenskodex biindelt die Leitsatze und
Malnahmen, mit denen wir sicherstellen wollen, dass unser
Geschéft stets mit Recht und Gesetz sowie unseren internen
Prinzipien und Regeln in Einklang steht.

Unsere Flihrungskrafte sind verpflichtet, neue Mitarbeiter mit
diesem Kodex vertraut zu machen und ihnen die Bedeutung
unserer Grundsatze zu verdeutlichen. Denn letztendlich hat
unser aller verantwortungsvolles Verhalten direkten Einfluss
auf unsere Markenentwicklung und unseren wirtschaftlichen
Erfolg.

Nur wenn wir uns an die in diesem Kodex vorgegebenen
Verhaltensweisen halten, kbnnen wir unsere Position als Key
Player behaupten. Da dieses Unternehmensziel in unserem
gemeinsamen Interesse liegt, sollte auch wirklich jeder diesen
Prinzipien und den davon bestimmten Arbeitsmethoden die
nétige Compliance entgegenbringen. Gemeinsam tragen wir
die Verantwortung fir die Reputation der SOCOTEC Gruppe.

Ich zdhle auf Sie und lhr Engagement, die SOCOTEC Gruppe
zu einem fithrenden Unternehmen zu machen, das bei
Kunden, Geschaftspartnern und Mitarbeitern gleichermaRen
fiir unbedingte Vertrauenswiirdigkeit, Verlasslichkeit und
Integritat steht.
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WERTE UND PRINZIPIEN

SOCOTEC




WERTE DER
GRUPPE
N

Unsere Werte spiegeln unsere
Haltung und unsere
Unternehmensphilosophie
wieder.

Sie sind fur uns ein hohes
Kulturgut und machen unsere
Identitat aus. Fur uns als

international aufgestellte Gruppe
bilden diese Werte, die Basis jedes

professionellen Handelns und
pragen unsere Beziehungen zu
Kunden, Mitarbeitern und
Partnern.
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ENGAGEMENT
UND KONNEN

Wir handeln vorbildlich.

Mit vollem Engagement halten wir
uns in unserer alltaglichen Arbeit an
die vorgegebenen Standards. Wir
geben alles und noch ein bisschen
mehr, um unsere Kunden
zufriedenzustellen. Wir arbeiten fair
mit unseren Kollegen zusammen
und unterstiitzen uns gegenseitig.
Wir setzen uns fir die Schaffung
einer sichereren und nachhaltigeren
Welt ein.

Das Kénnen jedes Einzelnen ist
entscheidend fir den Erfolg der
Gruppe. Wir entwickeln unsere
Fahigkeiten standig weiter, um in
unserer Branche an der Spitze zu
bleiben. Und wir méchten
gemeinsam mit unseren Kunden die
Herausforderungen der Zukunft
meistern.

@< MUT
(%) UND INITIATIVE

Wir haben Unternehmergeist:
jederzeit agil und zuverlassig.

Wir beweisen Initiative: indem wir
unser Handeln regelmaRig auf den
Prifstand stellen, indem wir
interdisziplindar und manchmal
auch quer denken, indem wir
unsere Energien bindeln und
vernetzen, indem wir neue Wege
gehen und innovative Losungen
entwickeln. Auf diese Weise
schaffen wir Mehrwert fiir Kunden
und Mitarbeiter.

Unser Mut ermoglicht es unseren
Kunden, immer weiter zu wachsen
und fur zuklinftige Entwicklungen
geristet zu sein.

VERANTWORTUNG
UND SOLIDARITAT

Wir bieten Losungen an. Zu
Risikomanagement, 6kologischem
Wandel, Urbanisierung,
Nachhaltigkeit.

Die Professionalitat jedes Einzelnen
muss sich sowohl an personlichen wie
an den Ubergeordneten Zielen der
SOCOTEC Gruppe messen lassen.
Dieser Verantwortung sind wir uns
bewusst. Unser Denken und Handeln
wird durch die Anforderungen der
Kunden bestimmt. Sie kdnnen sich auf
unsere Qualitdt und Professionalitat
stets verlassen.

Wir verbinden soziale Verantwortung
mit Solidaritat. Die Sicherheit aller
Menschen spielt fiir uns eine
entscheidende Rolle.
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Die Einhaltung nationaler und
internationaler Gesetze und

 Vorschriften ist wesentlicher

Bestandteil des Verhaltens-
kodex der SOCOTEC Gruppe.
Diese Regeln sind fiir

uns alle bindend. Wir verhalten
uns stets integer und
verantwortungsbewusst und
bekennen uns zu ethischen
Normen und Werten.
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EINHALTUNG VON RECHT UND GESETZ

Dieses Grundprinzip bestimmt unseren Arbeitsalltag als Zugehorige der
SOCOTEC Gruppe.

Es garantiert die Integritat und die Reputation unserer Gruppe sowie jedes
einzelnen Mitarbeiters.

Eine unserer Starken ist unsere weltweite Prasenz. Daher halten wir uns
gleichermaRen an die geltenden — nationalen wie internationalen — Standards
unserer Tochtergesellschaften.

Jeder VerstoR gegen Recht und Gesetz kann zur personlichen zivil- und/ oder
strafrechtlichen Haftung eines jeden einzelnen Mitarbeiters in jedem Land fihren.

Jeder Verstol} kann den Ruf der Gruppe beschadigen und unsere Ziele
untergraben. Im Falle eines VerstoRes verfolgen wir eine Null-Toleranz-Strategie

gegeniuber rechtswidrigem Verhalten.

In unserer Zusammenarbeit agieren wir vorbildlich.




Wir respektieren die
international anerkannten
Menschenrechte und setzen
uns fiir ihre Einhaltung ein.
Das ist allen Mitgliedern der
SOCOTEC Gruppe ein zentrales
Anliegen.

RESPEKTVOLLES MITEINANDER

In diesem Sinne bekennen sich alle unsere Mitarbeiter und Stakeholder zu den
geltenden Menschenrechten und den entsprechenden gesetzlichen Normen.

Integeres und respektvolles Verhalten gegeniiber allen Menschen ist ein
zentraler Wert der SOCOTEC Gruppe.

Die SOCOTEC Gruppe folgt
den Grundsatzen der Aligemeinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten
Nationen,
den acht grundlegenden Ubereinkommen der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO), insbesondere zu Zwangsarbeit oder Kinderarbeit,
den Prinzipien des Global Compact der Vereinten Nationen.

Der wichtigste Wert der SOCOTEC Gruppe sind seine Mitarbeiter.
Gegenseitiger Respekt ist insofern fiir alle Angehorigen der SOCOTEC Gruppe von
zentraler Bedeutung.

Vielfalt und Chancengleichheit sind entscheidende Werte fir unsere Gruppe. Alle
Mitarbeiter sind — wo auch immer auf der Welt — verpflichtet, diese Werte zu
respektieren.

Vielfalt bereichert unser Unternehmen und steigert seinen Erfolg.
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https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm
https://www.un.org/en/un-chronicle/un-global-compact-finding-solutions-global-challenges

Die SOCOTEC Gruppe bekennt
sich zu Vielfalt und
Chancengleichheit fiir alle
unsere Mitarbeiter, unabhangig
von ihrer hierarchischen Position
oder ihrem Einsatzort.

RESPEKTVOLLES MITEINANDER
KAMPF GEGEN DISKRIMINIERUNG UND BELASTIGUNG

Es gibt innerhalb der Gruppe keinen Platz fiir jegliche Form der Diskriminierung.
Jede Zuwiderhandlung wird konsequent geahndet.

Diskriminierung liegt vor, wenn eine oder mehrere Personen aufgrund ihrer
persénlichen Merkmale, ihres Glaubens, ihrer Uberzeugungen, nationaler oder
ethnischer Herkunft, Kultur, Religion, politischer Uberzeugung, Alter, Geschlecht,
sexueller Orientierung, korperlichen Verfassung und geistigen oder korperlichen
Behinderungen unterschiedlich oder negativ behandelt werden.

SOCOTEC stellt sicher, dass die folgenden Verhaltensweisen in unserer Gruppe
nicht auftreten:
Verhaltensweisen, die ein einschiichterndes oder beleidigendes Klima in der Gruppe (inkl.
Praktikanten, Zeitarbeitnehmer) schaffen;
Beldstigendes Verhalten, zum Beispiel gewalttatiges oder sexuell konnotiertes Verhalten

(insbesondere unerwiinschter kérperlicher Kontakt), Gesten, schriftliche bzw. miindliche
Bemerkungen mit sexuellen Beziigen oder die Verbreitung unanstandiger Bilder.

Eine Behinderung der Meldung eines Verhaltens, das gegen diese Grundsatze
verstolt, wird ebenfalls geahndet. Nur die Forderung von Fahigkeiten sowie die
Wertschatzung der beruflichen Leistungen diirfen die Beurteilung und das
Weiterkommen der Mitarbeiter der Gruppe bestimmen.

VERHALTENSKODEX | MARZ 2022



Die SOCOTEC Gruppe
gewabhrleistete seit jeher den
Datenschutz durch die
Einhaltung der jeweiligen
nationalen Vorschriften sowie
der von der franzosischen
Datenschutzbehorde (CNIL)
erlassenen Vorschriften.

Das Inkrafttreten der aktuellen
EU-weiten Regelung fiihrte zu
Harmonisierung der
Datenschutzregelungen aller
Tochtergesellschaften der
SOCOTEC Gruppe.

Die SOCOTEC Gruppe hat eine

Richtline zur Cybersicherheit

eingeflhfi die ein'Verfahren
fur das Krisgfiifignagement
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unter gesonderief@NTUNg
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RESPEKTVOLLES MITEINANDER

SCHUTZ PERSONENBEZOGENER DATEN - DSGVO

Wir garantieren den Schutz der personenbezogenen Daten unserer Mitarbeiter
sowie der Daten, die wir im Rahmen unserer Geschéaftsbeziehungen innerhalb
und auBerhalb unserer Gruppe austauschen.

Als Mitarbeiter der SOCOTEC Gruppe respektieren wir diesen Schutz bei der
Auslbung unserer Tatigkeit.

Insofern versichern wir, dass wir ausschliellich notwendige Daten verarbeiten und
diese Verarbeitung rechtmaRig, transparent und sicher erfolgt.

Des Weiteren versichern wir, dass niemals Daten an unberechtigte Dritte
weitergegeben werden.

Der nationale Datenschutzbeauftragte ist unter folgender Adresse zu erreichen:
datenschutz@socotec.de

* DSGVO = Datenschutz-Grundverordnung (VO Nr. 2016/679)
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INTERESSEN DER UNTERNEHMENSGRUPPE

IDENTIFIKATION MIT DEM UNTERNEHMEN

Die Reputation der SOCOTEC Gruppe hangt von dem Engagement und dem integren
Verhalten aller Mitarbeiter ab. Damit ist eine Verschwiegenheitspflicht verbunden,
die es verbietet, das Unternehmen oder seine Fiihrungskrifte in der Offentlichkeit
(z. B. Presse, Social Media) zu verunglimpfen.

Wir sind auBerdem verpflichtet, die Vertraulichkeit sensibler oder interner
Informationen zu respektieren, insbesondere in Bezug auf das betriebsinterne
Know-how sowie Geschaftsstrategien und -Techniken, die innerhalb der Gruppe
entwickelt wurden.

Bei der Verwendung der Marke SOCOTEC sollten personliches
Verantwortungsbewusstsein, die Werte der Gruppe sowie gesunder
Menschenverstand unser Handeln leiten.

Sorgfalt, Konsequenz, Integritdat und die Unabhangigkeit unserer Leistungen sind der
Kern unseres gemeinsamen Selbstverstandnisses.

VERHALTENSKODEX | MARZ 2022



Als Mitarbeiter der Gruppe INTERESSEN DER UNTERNEHMENSGRU PPE

verpflichten wir uns, die Marke

SOCOTEC und alle Marken, die GEISTIGES EIGENTUM
geistiges Eigentum der Gruppe Unsere Marke, bestehend aus einem Logo und dem Namen SOCOTEC, ist weltweit

sind, zu schiitzen und nicht zu registriert und geschiitzt.
schadigen.

Das aus dem SOCOTEC Logo abgeleitete Zertifizierungszeichen ,SOCOTEC
Certification International” ist ebenfalls geistiges Eigentum der Gruppe. Seine
Verwendung folgt spezifischen Regeln, die in gesonderten Grafikrichtlinien
festgelegt sind.

Die Achtung unserer visuellen Identitdat und die konsequente Verwendung unseres

Logos, gemal der von der Abteilung Kommunikation/Marketing bereitgestellten

SOCOT EC Grafikrichtlinien sind unerlasslich, um die Integritat unserer Marke zu wahren und
ihre Wirkung sicherzustellen.

Die Schaffung einer neuen Marke oder eines neuen Domainnamens, sowie die
Nutzung der Marke durch Dritte sind ohne vorherige Validierung durch die
Abteilung Kommunikation/Marketing nicht gestattet (siehe Partnerschafts-

verfahren).
\@«%“NATJOM,(

S Jede Verwendung der SOCOTEC Marken durch die Mitarbeiter der Gruppe zu

d personlichen Zwecken ist strengstens verboten und wird als Tatbestand der

F,% Falschung angesehen. Geistige Schopfungen, die ein Mitarbeiter im Rahmen seiner
SOCOTEC beruflichen Tatigkeit fiir die Gruppe entwickelt hat und die auf vertraulichen
<4 Informationen beruhen, bleiben das geistige Eigentum der SOCOTEC Gruppe. Das

sf.“. gilt auch, wenn diese aullerhalb des Aufgabenbereiches des Mitarbeiters

,@ entstanden sind.
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Ein fairer und ausgewogener INTERESSEN DER UNTERNEHMENSGRU PPE

Wettbewerb ist die
Voraussetzung flir gesunde
Geschaftsbeziehungen. Die
Einhaltung von lander-

Interessenkonflikte und Wettbewerb

Spez._IﬂSChen Gesetzen, die Interessenkonflikte, also jede Situation, in der persénliche Belange mit dem
Bekdmpfung von Kartellen und Interesse des Unternehmens kollidieren, miissen unbedingt vermieden werden.
die Ablehnung von

Marktaufteilung sind
Anforderungen, die jeder r
innerhalb der Gruppe erfiillen

Ein echter Interessenkonflikt liegt vor, wenn jemand durch einen Konflikt zwischen
personlichen Interessen und denen der Offentlichkeit bzw. seines Arbeitgebers in
seiner Objektivitdt und Unabhadngigkeit beeintrachtigt wird. Ein potenzieller
Interessenkonflikt liegt vor, wenn abzusehen ist, dass ein solcher entstehen konnte.
Ein augenscheinlicher Interessenkonflikt liegt vor, wenn ein Beobachter von auRen
einen solchen fiir méglich halt. Das gilt auch, wenn sich dieser als unbegriindet
herausstelit.

b

Im Falle eines potenziellen Interessenkonfliktes missen die zustandigen Flihrungs-
krafte unverziglich informiert werden. Die Betroffenen sind umgehend aus den
entsprechenden Konfliktbereichen abzuziehen.

Die SOCOTEC Gruppe respektiert das Recht aller Mitarbeiter, Investitionen oder
Geschafte auBerhalb des Arbeitsumfelds zu tatigen, sofern es sich um legale
Tatigkeiten handelt und diese mit den Interessen der Gruppe vereinbar sind.

13 VERHALTENSKODEX | MARZ 2022



Die Beziehungen zu Kunden
und Handelspartnern erfordern
ein Klima der
Zusammenarbeit, des
>~ Respekts und des
= gegenseitigen Vertrauens auf
ler Grundlage von Integrit
ind Ehrlichkeit

INTERESSEN DER UNTERNEHMENSGRUPPE

BEZIEHUNGEN ZU DRITTEN: KUNDEN UND GESCHAFTSPARTNER

Diese Beziehungen erfordern eine Atmosphare der gegenseitigen Synergie,
des Respekts und des Vertrauens, das auf Integritdt und Ehrlichkeit basiert.

Zum Wohle unserer Kunden streben wir nach der bestmaoglichen Leistung. Wir haben
einen hohen Anspruch an die Qualitat und Professionalitat unserer Arbeit. Die
Beziehungen zu unseren Kunden gestalten wir in gutem Glauben und Vertrauen.

Faire und zuverlassige Beziehungen zu unseren externen Partnern wie
Lieferanten, Auftragnehmern und Beratern sind fiir den Erfolg des Unternehmens
und die Entwicklung unserer Gruppe von grundlegender Bedeutung.

Die vorgeschriebenen Verfahren zur Beschaffung von Leistungen/Produkten externer
Partner missen strikt eingehalten werden. Das betrifft sowohl die Auswahl als auch die
Durchfiihrung und die Kontrolle der Vertragsbeziehungen.

Dementsprechend haben alle Mitarbeiter den ordnungsgemafien Due Diligence*
Prozess zu beachten. Die Vorgaben fiir die Auswahl von externen Partnern sind im
Intranet zuganglich. Externe Partner konnen aufgefordert werden, eine
Konformitatserklarung zu unterschreiben.

Bei Fragen wenden sich Mitarbeiter bitte an den Group Compliance Officer oder den
lokalen Compliance Verantwortlichen.

* Due Diligence (Sorgfaltspriifung) ist eine vorléufige Analyse des Kontextes einer Transaktion mit einem
Dritten (Kunden, First-Tier-Lieferanten und Zwischenhdndler), mit dem das Unternehmen einen Vertrag
abschlief3en will.

VERHALTENSKODEX | MARZ 2022



WACHSAMKEIT -
KORRUPTIONSBEKAMPFUNG

KAMPF GEGEN KORRUPTION

Korruption

Man spricht von Korruption, wenn eine Person in einer bestimmten Position
(offentlich oder privat) um ein Geschenk oder eine Leistung jeglicher Art gebeten
bzw. diese von ihr angenommen wird, damit eine bestimmte Handlung im
Rahmen der Aufgaben dieser Person ausgefiihrt oder unterlassen wird.

Es wird unterschieden zwischen:

aktiver Korruption — das Anbieten von Geschenken oder Vorteilen jeglicher Art
gegeniber einer Person, die mit der spezifischen Funktion betraut ist, und

passiver Korruption — der Akt der Annahme des Geschenks oder Vorteils durch
die Person, die mit der angegebenen Funktion betraut ist.

Diese Straftaten werden zum Teil mit langjahrigen Freiheitsstrafen plus einer
Geldstrafe geahndet.

Im Zweifelsfall wenden Sie sich bitte an die Ethikkommission.

Jeder Akt von Korruption oder unethischem Verhalten muss liber das interne
Warnverfahren der Gruppe gemeldet werden.

VERHALTENSKODEX | MARZ 2022



Geschenke und Einladungen

mussen einen moderaten Wert

haben und dirfen nicht zu
haufig erfolgen. Sie missen
den Umstanden angepasst
sein, dem geschaftlichen
Kontakt personlich tibergeben
und transparent verbucht
werden. Die Obergrenze fiir
erhaltene oder angebotene
Geschenke liegt in Europa bei

je 100 € und sollte an die
lokalen Gepflogenheiten der
Tochterunternehmen
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WACHSAMKEIT —
KORRUPTIONSBEKAMPFUNG

KAMPF GEGEN KORRUPTION
Geschenke

Geschenke und Einladungen dirfen nicht zu Korruptionszwecken verwendet werden und auch
nicht den Anschein erwecken, mit diesem Ziel verbunden zu sein. Dabei miissen stets das von
der Gruppe festgelegte Verfahren fiir Geschenke sowie folgende Grundsatze beachtet
werden:

Lokale und internationaler Gesetze und Vorschriften sind einzuhalten

Anldsse fiir Geschenke sind bestimmte Festtage (z. B. Feiertage, Geburtstage) oder
geschaftliche Ereignisse (Vertragsunterzeichnung, Besprechungen, Standortbesuche)
Geschenke miissen zu den sozialen und kulturellen Gepflogenheiten des jeweiligen Landes
passen

Sie missen in einem angemessenen Verhaltnis zu den jeweiligen Umstanden stehen. Sie
sind ausdriicklich verboten, wenn es sich um die Anbahnung von Geschéftsbeziehungen
handelt (z. B. Ausschreibung, Entwiirfe)

Geschenke werden niemals in Form von Bargeld liberreicht

Der Wert der Geschenke ist an die Stellung des Empfangers anzupassen, auch im Falle
wiederholter Geschenke

Geschenke miissen dem Geschaftskontakt direkt und offen tibergeben werden

Sie miissen in den Buchhaltungsunterlagen der Tochtergesellschaft transparent erfasst und
dem Vorgesetzten gemeldet werden

Das korrekte Verfahren fir Geschenke steht den Mitarbeitern der SOCOTEC Gruppe im Intranet
oder bei ihrem Vorgesetzten zur Verfligung.
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Ein Whistleblower
(Hinweisgeber) ist jemand, der
personlich Kenntnis von einem
Verbrechen, Vergehen oder
einer Bedrohung des
allgemeinen Interesses hat und
dieses in gutem Glauben
aufdeckt oder meldet.

WACHSAMKEIT —
KORRUPTIONSBEKAMPFUNG

KAMPF GEGEN KORRUPTION — WARNUNG UBERMITTELN

Wenn Sie mit einem Fall von Korruption oder unethischem Verhalten konfrontiert
werden, muissen Sie das melden.

Im Zweifelsfall kann sich jeder Mitarbeiter der Gruppe an seinen Vorgesetzten, den
Compliance Verantwortlichen der Gruppe oder die Ethikkommission wenden, die
weitere Schritte einleiten werden.

Jeder Whistleblower genielSt weitestgehenden Schutz, sowohl intern als auch extern,
damit er wahrend und nach seinem Hinweis, welcher Art dieser auch immer sein mag,
keine Nachteile beflirchten muss. Er kann anonym bleiben.

Die Meldungen des Whistleblowers werden absolut vertraulich behandelt. Er wird
vor jeder Form von Nachwirkungen, Diskriminierung oder Vergeltung geschiitzt.

Abgesehen von Fallen ernsthafter und unmittelbarer Gefahr hat der Whistleblower
das auf unseren Webseiten dargestellte Verfahren einzuhalten.

socotec.com oder die E-Mail-Adresse der Ethikkommission

g Der Hinweisgeber kann die entsprechende Seite auf der Website
nutzen: ethics.committee@socotec.com.

VERHALTENSKODEX | MARZ 2022
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Geldwasche und der
Missbrauch von
Gesellschaftsvermégen sind
Straftaten.

VERHALTENSKODEX | MARZ 2022

WACHSAMKEIT —
KORRUPTIONSBEKAMPFUNG

WACHSAMKEIT IN FINANZANGELEGENHEITEN
TRANSAKTIONEN UND GELDTRANSFERS

Geldwasche ist das Verschleiern von Geldern, die aus illegalen Aktivitaten
stammen. Missbrauch von Gesellschaftsvermégen besteht in der wissentlichen
Nutzung von Eigentum, Krediten, Befugnissen oder Stimmen des Unternehmens fir
direkte oder indirekte persénliche Zwecke.

Die Finanzabteilung Uberprift systematisch die Herkunft der Mittel und
Finanzierungen sowie alle Gber die Gruppe getatigten Transaktionen. Sie sendet
regelmalig KYC-Formulare an Bankpartner.

Als Mitarbeiter der SOCOTEC Gruppe sind wir alle verpflichtet, bei Zahlungen,
insbesondere von Partnern oder Lieferanten, wachsam zu sein.

Wenn ein Element einer geplanten Transaktion unzureichend qualifiziert zu sein
scheint oder gegen geltendes Recht und Gesetz oder die Richtlinien und Verfahren
der Gruppe verstoRRen konnte, muss unverziglich die Finanzabteilung, die
Ethikkommission oder der Compliance Verantwortliche der Gruppe informiert
werden.

Die , Treasury Charter” (Richtlinien fiir die Finanzabwicklung) ist im Intranet und
auf Anfrage fiir Mitarbeiter der Gruppe verfiigbar.




WACHSAMKEIT -
Dieser Verhaltenskodex ' KORRUPTIONSBEKAMPFUNG

erganzt den , Leitfaden fiir
Manager-Befugnisse” der
SOCOTEC GRUPPE.

INTERNE KONTROLLEN — KONTROLLORGANE

Dieser Verhaltenskodex erganzt den Leitfaden fiir Manager-Befugnisse der
SOCOTEC Gruppe. Dazu gehort auch ethisches und angemessenes Verhalten.

Die Ethikkommission ist fur die Umsetzung des Verhaltenskodex verantwortlich, erhalt
Meldungen® Uber unethisches Verhalten und Gberwacht die Anwendung der
Bestimmungen der Antikorruptionsgesetze. Die Kommission besteht aus drei
Mitgliedern® und kann Uber die Website socotec.com oder per E-Mail an
ethics.committee@socotec.com kontaktiert werden.

Der Ausschuss fiir Engagement und Investitionen ist flir alle Angelegenheiten, im
Zusammenhang mit der ihm zugewiesenen Geschaftsordnung der SOCOTEC
Gruppe zustandig. Dazu steht das Meldeformular im Intranet™ zur Verfligung.

Der Risikoausschuss ist ausschlieBlich fur alle sensiblen Fragen im Zusammenhang
mit dem Bau- und Immobiliengeschaft in Frankreich* zustandig.

Die SOCOTEC Gruppe verflgt aullerdem Uber einen internen Auditor.

* Die Liste der Themen, die gemeldet werden kénnen, ist auf der Website socotec.com und im Intranet verfiigbar,
ebenso wie die Kontaktdaten der Mitglieder fiir jegliche Anfragen.
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UMWELT UND NACHHALTIGE
Die Gruppe setzt sich dafiir E NTW'CKLU NG

ein, die Auswirkungen ihrer

Aktivitdten auf die Umwelt zu
Als Mitarbeiter der SOCOTEC Gruppe beteiligen wir uns in unserer taglichen Arbeit an

begrenzen und die diesen Bemuihungen. Bei der Erflillung unserer Aufgaben und Aktivitaten wollen wir
entsprechenden die Umwelt bestmaglich schiitzen.

internationalen Regeln

einzuhalten, insbesondere im Unsere Aktivitiaten im Hinblick auf CSR Themen sind auf unseren Webseiten

Rahmen ihrer CSR- erlautert.

Verpflichtungen.

Unser Engagement fir Umweltschutz und nachhaltige Entwicklung, erfolgt durch
folgende Malinahmen:

Die Reduzierung des Energieverbrauchs durch eine verniinftige und nachhaltige
Energienutzung, insbesondere in unseren Gebauden und Arbeitsstatten,

die Reduzierung des Papierverbrauchs und die Anwendung von
Kosteneinsparungstechniken in allen Unternehmensbereichen der Gruppe,

die nachhaltige Nutzung der natiirlichen Ressourcen im Alltag,

die Nachhaltigkeit des Unternehmens durch seine Weiterentwicklung und die
Verbesserung seiner wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit,

die nachhaltige Beschaftigung unserer Mitarbeiter durch eine aktive Ausbildungs-
und Qualifizierungspolitik zur Erhaltung ihrer Arbeitsfahigkeit,

die Reduzierung der Treibhausgasemissionen durch Uberlegungen zu unseren
Organisationsstrukturen und Fahrzeugen,

Reduzierung von Abfillen und systematische Verwertung von Wertstoffen
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,Wir gewahrleisten die SICH E RH E IT

Sicherheit und die Forderung
der Gesundheit unserer
Mitarbeiter durch einen
rigorosen Praventionsansatz

Sicherheit ist ein zentraler Wert in der DNA der SOCOTEC Gruppe:

: ! : . Aufgrund unserer Geschaftsbereiche und unserer Projekte sind wir mehr oder weniger
und einen verantwortlichen e grofRen Risiken ausgesetzt. Daher ist es unser Selbstverstandnis, ein sicheres Umfeld fir alle
Umgang mit Betriebsrisiken.” _ — Mitarbeiter zu schaffen, nicht nur im Biiro, sondern auch im AuRendienst.

Wir schulen unsere Teams sorgfaltig zu allen Arbeitsschutzthemen.
Diesen Verpflichtungen kommen wir verantwortungsvoll und sorgfaltig nach.

Unfalle im StraBenverkehr stellen unser grofStes Risiko dar, weshalb wir in Frankreich ein
unterstiitzendes MaRnahmenprogramm zur Pravention und Verkehrssicherheit eingefiihrt
haben. Alle unsere Flihrungskrafte und ihre Teams, beziehen wir in einen stetigen
Optimierungsprozess mit ein. Wir sind Mitunterzeichner der franzésischen Charta fiir
StraBenverkehrssicherheit.

Die SOCOTEC Gruppe unterstiitzt ihre Kunden bei der Pravention und Kontrolle von Risiken in
den Bereichen Qualitit, Gesundheit, Sicherheit und Umwelt. Uberall dort, wo Menschen leben
und arbeiten, arbeiten wir daran, Risiken zu verhindern.

Dafiir stehen wir ein und handeln gegeniiber unseren Kunden vorbildlich.

Unsere Positionierung als vertrauenswiirdiger, unabhangiger Partner ist ein zusatzlicher Anspruch an
uns, im Bereich Arbeitsschutz vorbildliche Leistungen zu erbringen.
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UMSETZUNG




Jedes Unternehmen der U MSETZU NG DES VE RHALTENSKODEX

SOCOTEC Gruppe ist dafiir

verantwortlich, dass dieser : ANWENDUNG DES VERHALTENSKODEXES DER SOCOTEC GRUPPE
Verhaltenskodex umgesetzt

wird.

Jedes Unternehmen der SOCOTEC Gruppe ist daflir verantwortlich, dass der
vorliegende Verhaltenskodex —im Einklang mit den Beschrankungen und
Besonderheiten des jeweiligen Geschaftsbereiches und des Standorts — umgesetzt
wird.

Dazu miissen wir alle im geschaftlichen Alltag, aber auch innerhalb unseres
Teams oder gegeniiber den Menschen, fiir die wir verantwortlich sind,
wachsam bleiben.

Die SOCOTEC Gruppe stellt sicher, dass jeder Mitarbeiter der Gruppe diesen
Verhaltenskodex kennt und verstanden hat. Er ist Bestandteil des Systems zur
Regelung der Arbeitsverhaltnisse (Geschaftsordnung in Frankreich, Handbuch in
Grol3britannien und den USA usw.)

Der Ethikausschuss der SOCOTEC Gruppe besteht aus drei festen Mitgliedern und
ist fir den Schutz von Whistleblowern zustandig:

v' Sebastien BOTIN: Group Human Resources Director
v/ Bastien SORET: Group General Secretary
v" Clémence CATTELAIN: Group Compliance Officer
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Group Compliance Officer h" ‘ GROUP COMPLIANCE NETZWERK

geleitete Netzwerk sorgt dafiir,
dass unsere ethischen Werte
in der gesamten Gruppe geteilt
werden.

Die lokalen Compliance
Verantwortlichen
unterstitzen den Compliance
Verantwortlichen der Gruppe
bei der Verteilung des
Verhaltenskodex vor Ort und
bei der Schulung der
Mitarbeiter zu Themen im
Zusammenhang mit dem
Verhaltenskodex in den
verschiedenen
Tochtergesellschaften der
Gruppe.

Group Compliance Officer

Clémence CATTELAIN Sie kdbnnen auch dazu

aufgefordert werden, an
Lokale Compliance Verantwortliche

Untersuchungen
UK Jason GOODWIN teilzunehmen, die von der
USA Christopher SCHIMPF Ethik-Kommission als
Italien Marco ILLIANO Reaktion auf
Deutschland Ludger SPEIER Warnme'fjungen
durchgefiihrt werden.
Niederlande Clémence CATTELAIN
Spanien Clémence CATTELAIN
Region Asien Dave Cheng LOON Ein regelmaliges Update
Clémence CATTELAIN dieser Liste ist auf der
Webseite der SOCOTEC

Gruppe zu finden.
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Bei einem VerstoR gegen die Regeln des
Verhaltenskodex kann jede Person eine Meldung
abgeben.

Hinweise konnen gegeben werden uber:
2 die entsprechende Seite auf der Website socotec.com

> oder die E-Mail-Adresse der Ethikkommission:
ethics.committee@socotec.com

Die Meldung wird vertraulich behandelt.

Lasst uns ZUSAMMEN
VORBILDLICH sein







